Récapitulatif de la procédure de qualification avec examen final MA et révision partielle 2026 (version 5.3.2026)

Niveau Note totale Arrondie au 1/10 (condition de réussite: note = 4,0)
Domaines de qualification Note
Domai.nes Culture d’expérience
Arro;}%s au Travaux pratiques (TP) (condition de réussite: note > 4,0) Connaissances professionnelles (CP) générale
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Condition de réussite: En plus des conditions de réussite indiquées ci-dessus, la moyenne arrondie a un chiffre aprés la virgule de la somme de la note du domaine de
qualification «connaissances professionnelles» et de la note de I'enseignement en connaissances professionnelles doit étre supérieure ou égale a 4




