COMMISSION PARITAIRE PROFESSIONNELLE PARITATISCHE BERUFSKOMMISSION DER
DE LA BRANCHE AUTOMOBILE DU CANTON DU VALAIS AUTOMOBILBRANCHE DES KANTONS WALLIS

CP/ PF 246 - 1951 Sion
@ 027 327 2263

info@cpauto.ch
| CHARGES SOCIALES ET RETENUES SUR LES SALAIRES 2026 I
| Rubriques |  Employeur | Employé | Total |
- membre UPSA 5.30% + frais 5.30% 10.60% + frais

AVSTAITAPG o0 membre 5.60% 5.30% 10.90%

| AC Assurance chémage 1.10% 1.10% 2.20%
INTER Aliocations familiales
Pour salariés: Allocations familiales 2.50% 0.13% 2.63%
Fonds pour la famille 0.18% 0.18%
Fonds cant. pour la formation prof. (LFFP) et o g o
pour la formation continue des adultes (FCFP) 0.10% AT 0.101%
Total pour salariés 2.78% 0.131% 2.911%
Pour indépendants : Allocations familiales 1.52% 1.52%
Fonds pour la famille 0.18% --.-- 0.18%
Fonds cant. pour la formation prof. (LFFP) 0.10% ==, 0.10%
Total pour indépendants 1.80% 1.80%
Pool INTER
Indemnité journaliere (90%, délai d'attente 2 j.) 1.62% 1.62% 3.24%
Indemnité journaliére (90%, délai d’attente 30 j.) 1.155% 1.155% 2.31%
Couverture complémentaire LAA 0.092% 0.085% 0.177%
ASSURANCE ACCIDENTS selon contrat d'entreprise
Accidents professionnels * *
Accidents non-professionnels (taux de base) Selon votre Selon votre

contrat SUVA contrat SUVA

COMMISSION PARITAIRE des garages
Contributions professionnelles min. glji?/z 40.- 0,60% 0,1%/mlnd'go/Ho F240-
Caisse de perte de gain et de congé
paternité des garages
Perte de gain pour service militaire et congé 0.10% —— 0.10%
paternité

| LPP Prévoyance professionnelle | selon contrat d'entreprise |

| CARAGE Caisse de préretraite | 1.10% 1.10% 2.20% |

Ne sont pas affiliés : les responsables d’entreprises, les apprentis et les personnes invalides au sens de I'Al fédérale (art. 3 du réglement)

| IMPOTS | Selon réglement communal, cantonal et fédéral |
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